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साराोंि 

शिक्षक प्रभाविीलता के सबसे महȕपूर्ण उपाय ों के रूप में परिर्ाम दक्षताओों की वकालत किता है͡ 
य ৓ता एक पूवण सोंदभण में उपयुक्त पूवण ৯ान, कौिल, ̊शʼक र् औि क्षमताओों क  सोंदशभणत किेगी ज  शकसी 
कायण क  प्रभावी ढोंग से पूिा किने के शलए समय औि जरूित ों के साथ समाय शजत औि शवकशसत ह ती है͡ 
शिक्षर् य ৓ताएों  कायाणȏक क्षमताएों  हैं ज  शिक्षक अपनी शिक्षर् गशतशवशिय ों में शदखाते हैं͡ एक शिक्षक ज  
शिक्षर् के शलए भड़क गया है वह बुद्धȠमान है औि उȖाही है अपने शिक्षर् क  प्रभावी बनाने के शलए 
शकसी भी सोंূा में िर्नीशतय ों का शवकास कि सकता है͡ यह सही कहा गया है शक शिक्षर् य ৓ता 
ʩावहारिक द्ध̾थशतय ों, शिक्षर् के आवʴक शसȠाोंत ों औि तकनीक ों पि लागू किने की क्षमता है͡ शिक्षर् 
वह सािन है जहाों समूह के अनुभवी सद˟ ों Ȫािा अपरिपक्व औि शििु सद˟ ों का मागणदिणन शकया जाता 
है - जीवन का समाय जन͡ औपचारिक औि अनौपचारिक शिक्षर् द  प्रकाि के शिक्षर् ह ते हैं͡ घि पि, 

औपचारिक शिक्षर् ह ता है͡ माता-शपता अपने बৡ ों क  ि ज़मिाण के कौिल के साथ-साथ मूʞ ों औि 
आदत ों क  शसखाते हैं͡ यहाों इस ि ि में, शिक्षर् का मतलब औपचारिक शिक्षर् है, ज  एक पेिेवि शिक्षक 
Ȫािा ˋूल ों औि कॉलेज ों में प्रदान शकया जाता है͡ इसशलए, शिक्षर् एक सावणभौशमक गशतशवशि बन जाता 
है͡ यह सभी समाज ों में औि सभी अवशिय ों के दौिान पाया जाता है͡ शिक्षर् का मतलब केवल जानकािी 
देने औि ৯ान प्रदान किने से अशिक कुछ नही ों था͡  

मुख्यिब्द:- माȯशमक शवȨालय, छात्र, शिक्षक ों की शिक्षर् क्षमता, औपचारिक औि अनौपचारिक शिक्षर् 

प्रस्तािना 

माȯशमक शिक्षक शिक्षाशमत्र ों के शलए शिक्षर् य ৓ता एक जशिल है͡ यह शवशभɄ मानवीय लक्षर् ों औि 
क्षमताओों की माोंग किता है͡ यह शिक्षक ों के ʩद्धक्तȕ, रुशचय ों, ̊शʼक र्, पसोंद, नापसोंद औि शवʷास पि 
आिारित है͡ इसशलए शिक्षक क  अपने भीति सभी शिक्षर् कौिल शवकशसत किने के शलए पयाणɑ रूप से 
सक्षम ह ना चाशहए͡ आज सभी शिक्षक अपने शिक्षर् क  अशिक प्रभावी बनाने की चल िही चुनौशतय ों का 
सामना कि िहे हैं͡ प्रशिक्षर् अवशि के दौिान छात्र ों की िैशक्षक आवʴकताओों क  पूिा किने के शलए 
शिक्षक ों क  अपने कौिल का शवकास किना चाशहए͡ शिक्षक प्रशिकु्ष क  अपने शदल औि आȏा क  
पाਉक्रम में लाना ह गा͡ सभी बी.एड. छात्र समय की छ िी अवशि के भीति शिक्षर् क्षमता के वाोंशछत ˑि 
का शवकास नही ों कि सकते हैं͡ जब तक वे शनय जन, शनगिानी औि आȏ-मूʞाोंकन जैसी िर्नीशतय ों के 
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साथ तैयाि नही ों ह ते हैं, तब तक उɎें बहुत सािी सम˟ाओों का अनुभव ह  सकता है शजसके 
परिर्ामˢरूप शिक्षा में िाोंशत औि कम प्रदिणन के साथ-साथ शिक्षर् क्षमता भी ह ती है͡ यह अȯयन इस 
शदिा में एक प्रयास है͡  

सामाशजक रूप से बुद्धȠमान ल ग जीवन में चतुिाई औि समृद्धȠ का ʩवहाि किते हैं͡ सामाशजक बुद्धȠमȅा 
सामाशजक जीवन की सम˟ाओों क  हल किने में उपय गी है औि शवशभɄ सामाशजक कायों से शनपिने में 
मदद किती है͡ इस प्रकाि सामाशजक बुद्धȠमȅा शिक्षा का एक महȕपूर्ण शवकासाȏक पहलू है͡ यह छात्र ों 
क  कुछ सों৯ानाȏक समझ के साथ सोंपɄ ह ने में मदद किता है औि समाय जन नई द्ध̾थशतय ों का सामना 
किता है͡ सामाशजक बुद्धȠमȅा मानवीय सोंबोंि ों में बुद्धȠमानी से समझने औि प्रबोंिन किने की क्षमता है͡ 
यह शविुȠ रूप से सामाशजक द्ध̾थशतय ों के ʩद्धक्त के ৯ान से सोंबोंशित है͡ सामाशजक बुद्धȠ अɊ ल ग ों के 
उȞेʴ ों, भावनाओों, इिाद ों औि कायों क  समझने औि समूह में ल ग ों के ʩवहाि क  पे्ररित किने औि 
प्रभाशवत किने की मानशसक क्षमता है͡ उৡ सामाशजक बुद्धȠ वाले ʩद्धक्त आमतौि पि अɊ ल ग ों में सूक्ष्म 
चेहिे, मौद्धखक औि ʩवहाि सोंबोंिी सुिाग क  पहचानने में अৢे ह ते हैं ज  उनकी भावनाओों औि इिाद ों 
क  इोंशगत कि सकते हैं͡ सामाशजक बुद्धȠ के शबना समाज में एक सफल जीवन जीना मुद्धʭल है͡ 
सामाशजक बुद्धȠ एक ʩद्धक्त क  अɊ ल ग ों के साथ ˢ̾थ सह-अद्धˑȕ शवकशसत किने में मदद किती है͡  

एक गशतशवशि के रूप में सम˟ा क  हल किना शजसमें पूवण ৯ान औि अनुभव का उपय ग किते हुए, 

सशहत, सों৯ानाȏक कािणवाई की शवशविता में छात्र सगाई िाशमल है͡ सफल सम˟ा क  हल किने में प्रवेि, 

सों̾था में शपछले अनुभव क  समद्धɋत किने औि नए प्रशतशनशिȕ के सोंबोंशित पैिनण क  उȋɄ किने का 
प्रयास िाशमल है ज  मूल सम˟ा क  हल किने की गशतशवशि क  बढावा देने वाले तनाव या अ˙ʼता क  
हल किता है͡ 

 

सामामिक कौिल 

सामाशजक कौिल क्षमताओों का सबसे महȕपूर्ण सेि है ज  एक ʩद्धक्त के पास ह  सकता है͡ मनुˈ 
सामाशजक प्रार्ी हैं औि अৢे सामाशजक कौिल की कमी शचोंता औि अवसाद में य गदान किते हुए 
एकाकी जीवन जी सकती है͡ सामाशजक कौिल ʩद्धक्त क  शदलच˙ ल ग ों से शमलने में मदद किते हैं , वह 
नौकिी पाना चाहते हैं ज  उनके करियि औि रिʱ ों में आगे बढे͡ मुূ सामाशजक कौिल हैं: आिाम किने 
की क्षमता या शचोंता के एक सहनीय ˑि पि जबशक सामाशजक द्ध̾थशतय ों में औि तालमेल बनाने की क्षमता, 
चाहे प्राकृशतक या सीखा तालमेल समझ या सोंबोंि की एक द्ध̾थशत है ज  एक अৢी सामाशजक बातचीत में 
ह ती है͡ 

सामामिक िागरूकता 

सामाशजक जागरूकता एक समाज के भीति साझा की जाने वाली सम˟ाओों के बािे में जागरूक है, ज  
शवशभɄ समाज ों औि समुदाय ों क  शदन-प्रशतशदन के आिाि पि समाज की कशिनाइय ों औि कशिनाइय ों के 
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प्रशत सचेत किने के शलए ह ती है͡ सामाशजक चेतना की जड़ ों की जाोंच के शलए कई अȯयन शकए गए हैं͡ 
ऐसा माना जाता है शक यह ʩद्धक्त Ȫािा अनुभव शकए गए सामाशजक अɊाय की प्रशतशक्रया के रूप में या 
ʩद्धक्त के आसपास दूसि ों के जीवन में उȋɄ ह ता है͡ सामाशजक चेतना के तीन ˑि ह ते हैं अथाणत् 
अशिग्रशहत, जागृत, शवˑारित͡ कुछ ल ग इसकी सामाशजक चेतना क  परिभाशित किते हैं, अɊ ल ग इस 
परिभािा के द्धखलाफ तकण  देते हैं͡ यह कहते हुए शक समाज का अपना क ई मन नही ों है, औि इसशलए 
सचेत नही ों है, बद्धʋ समाज क  बनाने वाले ल ग ʩद्धक्तगत रूप से जागरूक हैं͡ सामाशजक चेतना 
सामूशहक चेतना के समान है (शगɄी, 2002)͡ 

सामामिक सूचना प्रसोंस्करण 

यह एक ऐसी गशतशवशि है शजसके माȯम से सामूशहक मानव शक्रया ৯ान का आय जन किती है͡ यह ल ग ों 
के एक समूह Ȫािा सूचना का शनमाणर् औि प्रसोंˋिर् है͡ स िल मीशडया उन सूचनाओों के साथ सोंपकण  
किने के नए तिीक ों की सुशविा प्रदान किता है शजɎें सामाशजक सूचना प्रसोंˋिर् कहा जाता है͡ 
सामाशजक सूचना प्रसोंˋिर् उपय गकताणओों क  दूसि ों की िाय औि शविेि৯ता क  प्रभाशवत किके 
सम˟ाओों क  हल किने के शलए अोंतशनणशहत सहय ग किने की अनुमशत देता है͡ सहय गाȏक सम˟ा क  
हल किने के अलावा, सामाशजक सूचना प्रसोंˋिर् से कई तिह के उपय ग की शवतरित गशतशवशिय ों से पूिी 
तिह से ৯ान प्राɑ ह  सकता है͡ 

िैमलयााँ हल करने में समस्या 

सम˟ा क  हल किने की िैली लगाताि ʩद्धक्तगत अोंति है शजस तिह से ल ग नए शवचाि ों से शनपिने, 

बदलाव का प्रबोंिन किने औि जशिल, खुले-समाɑ अवसि ों औि चुनौशतय ों का प्रभावी ढोंग से जवाब देने के 
शलए पसोंद किते हैं͡ शिक्षा में कई तिीक ों से िैली का ৯ान महȕपूर्ण है͡ यह िीम ों औि बडे़ समूह ों में 
प्रभावी रूप से एक साथ काम किने की वयˋ ों की क्षमता में य गदान देता है͡ यह जानकािी प्रदान किता 
है ज  शिक्षक ों क  अपनी ʩद्धक्तगत िद्धक्तय ों क  समझने में मदद किता है औि उɎें कई कायों औि 
चुनौशतय ों के दौिान यथासोंभव प्रभावी ढोंग से काम किने के शलए कैसे िखा जाता है͡ यह शिक्षक ों क  एक-

दूसिे के साथ, बद्धʋ माता-शपता, समुदाय के सद˟ ों औि शनशʮत रूप से छात्र ों के साथ सोंवाद किने में 
मदद किता है͡ वयˋ ों के शलए इसके महȕ के अलावा, ːाइल शडजाइशनोंग औि शवभेदक शनदेिन में भी 
महȕपूर्ण ह  सकता है (िर े शफों गि, सेʛी औि इसकसेन, 2008)͡ परिवतणन प्रबोंिन औि सम˟ा क  हल 
किने के शलए एक ʩद्धक्त का प्राकृशतक ˢभाव, माइोंड सेि, सोंल্ किने की इৢा औि प्रˑुत द्ध̾थशत का 
जवाब देने औि एक ʩद्धक्त के ʩद्धक्तȕ के नजरिए से प्रभाशवत ह ता है͡ 

िैमलयााँ सुलझाने की समस्या के प्रकार 

1. सोंिेदन अोंदाि 

शजन ल ग ों में सोंवेदन की प्राथशमकता ह ती है, वे सोंवेदी अनुभव की समृȠ समृद्धȠ में डूबे िहते हैं औि इस 
तिह हि भौशतक भौशतक वाˑशवकता में अशिक आिाि पाते हैं͡ वे वाˑशवक, वतणमान, वतणमान औि 
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वाˑशवक से शचोंशतत हैं͡ जैसा शक वे सोंवेदन के शलए अपनी पसोंद किते हैं, वे द्ध̾थशतय ों क  तȚ ों के साथ 
एक आोंख से देखते हैं͡ इस प्रकाि वे अসि शवˑाि के शलए एक अৢी ˝ृशत शवकशसत किते हैं , डेिा के 
साथ काम किने में सिीक ह  जाते हैं औि उन घिनाओों या तȚ ों क  याद किते हैं ज  उस समय प्रासोंशगक 
नही ों लगते थे जब वे अशजणत किते थे͡ 

 

 

2. सहि िैली 

सहज ৯ान युक्त शनर्णय लेना सामाɊ ৯ान का उपय ग किने की तुलना में कही ों अशिक है क् ोंशक इसमें 
बाहि से सूचनाओों क  देखने औि जानने के शलए अशतरिक्त सेंसि िाशमल हैं͡ कभी-कभी इसे आोंत की 
भावना, छिी इोंशिय, वृशȅ, आोंतरिक आवाज, आȯाद्धȏक मागणदिणक आशद के रूप में जाना जाता है͡ 

3. अनुभूमत अोंदाि 

वह भाव शजसके Ȫािा ििीि की कुछ नस ों के माȯम से मन बाहिी वˑुओों या ििीि के कुछ िा৸ ों क  
मानता है; पाोंच इोंशिय ों पि ज  ििीि में शवतरित सोंवेदना की सामाɊ नस ों में िहती है, शविेिकि इसकी 
सतह में; बाहिी वˑु क  ˙िण औि तोंशत्रका सोंवेदनिीलता की भावना (ज सेशफन, 2015)͡ 

4. सरच िैली 

स च का उȞेʴ, शवि िाभासी रूप से, एक ऐसी द्ध̾थशत में पहुोंचना है जहाों स च क  अशिक से अशिक 
आवʴक है, दूसिे िɨ ों में, स च एक सम˟ा से िुरू ह ती है औि एक समािान में समाɑ ह ती है͡ इस 
प्रकाि, स च ˢयों क  उस भौशतक औि सामाशजक वाताविर् के अनुकूल बनाने का एक उपकिर् है 
शजसमें हम हैं͡ 

मिक्षण के लक्षण 

अৢे शिक्षर् की महȕपूर्ण शविेिताएँ शनɻशलद्धखत हैं͡ 

i. अৢा शिक्षर् उȅेजक है: शिक्षर् में उȅेजना औि पे्रिर्ा का मूलभूत महȕ है͡ एक अৢा शिक्षक काम 
के शलए अपने शवȨाशथणय ों क  उȅेशजत किने की क शिि किेगा, अɊथा नही ों; वे पढाई में शनद्धʻय औि 
उदासीन ह  जाते हैं͡ पुतली गशतशवशि के पयाणɑ उȅेजना के शबना, क ई साथणक सीखने नही ों लेता है͡ 

ii. डर ाइोंग शिक्षर् उȅेजक: अৢा शिक्षर् एक प्रशक्रया में डालना नही ों है͡ यह वाˑव में एक डर ाइोंग आउि 
प्रशक्रया है͡ अৢे शिक्षर् का एक कायण उशचत परिद्ध̾थशतयाँ प्रदान किता है͡ बৡे क  बाहि लाने के शलए 
ज  उसके अोंदि शछपा है͡ ৯ान डालने वाला लेशकन शिˈ सीखने की प्रशक्रया में अपना य गदान देते हैं औि 
यह काम में अपना सहय ग औि सशक्रय भागीदािी प्राɑ किना चाहते हैं͡ 
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iii. शनद्धʻय अशिशनयम नही ों, बद्धʋ एक सशक्रय प्रशक्रया: अৢा शिक्षर् एक शनद्धʻय कायण नही ों है; यह एक 
सशक्रय प्रशक्रया है͡ यह गशतिील है, हालाोंशक शिक्षाथी प्राɑ अोंत में हैं; वे सशक्रय भागीदाि भी हैं͡ 

iv. परिपक्व कौिल: अৢा शिक्षर् एक परिपक्व कौिल है͡ एक समय बीतने के साथ इस कौिल क  प्राɑ 
किता है͡ अनुभव शिक्षर् के कौिल क  परिपक्व किने में भी मायने िखता है͡ 

v.अৢे शिक्षर् में सीखने के मागणदिणन में कौिल िाशमल ह ता है: शवȨाशथणय ों क  सही काम किने के शलए, 

सही तिीके से औि सही समय पि मागणदिणन की आवʴकता ह ती है͡ लेशकन मागणदिणन बৡे पि थ पना 
नही ों है͡ यह सुझाव, उदाहिर् औि उपयुक्त पयाणविर्ीय द्ध̾थशतय ों के माȯम से कुिलतापूवणक शदया जाना 
चाशहए͡ 

vi. अৢी शिक्षर् य जनाबȠ: एक अৢा शिक्षक पहले से शविय वˑु क  ʩवद्ध̾थत औि य जनाबȠ किता 
है͡ उशचत य जना के शबना, पाि का प्रभावी शवतिर् सोंभव नही ों है͡ हालाोंशक, शनय जन क  अप्रȑाशित 
परिद्ध̾थशतय ों के कािर् आवʴक परिवतणन ों के शलए गुोंजाइि प्रदान किनी चाशहए ज  कक्षा-कक्ष में उȋɄ 
ह  सकती है͡ 

vii͡ समाय जन का एक सािन: अৢा शिक्षर् बৡे औि उसके परिवेि द न ों क  ȯान में िखता है͡ इसका 
मतलब यह है शक शिक्षर् एक ऐसा सािन है, जहाों समाज अपने चुने हुए वाताविर् में युवाओों क  प्रशिशक्षत 
किता है ताशक वे शजस दुशनया में िहते हैं, वहाों खुद क  समाय शजत कि सकें ͡ 

viii. शिक्षर् का सोंगिन: शिक्षर् शिक्षर् का एक सोंगिन है͡ सीखने के सोंगिन का अथण है उपयुक्त शिक्षर् 
अनुभव देना शजसके शलए उशचत तिीक ों औि वाोंछनीय सामग्री का चयन आवʴक है͡ 

ix. अৢा शिक्षर् शवचाि ȅेजक औि सहकािी है: एक अৢा शिक्षक बৡे पि कुछ भी नही ों थ पेगा, बद्धʋ 
वह उसके सहय ग की तलाि किेगा औि गशतशवशिय ों, शवचाि ों, सामशग्रय ों आशद के बािे में सुझाव देगा͡ यह 
एक मन वै৯ाशनक तȚ है शक सुझाव शदमाग में गहिी जड़ें जमा लेते हैं͡ बৡ ों की, जबशक प्रȑक्ष सलाह 
आम तौि पि बৡे के शलए प्रशतकािक ह ती है͡ 

x. अৢा शिक्षर् शवनम्रता औि सहानुभूशत है: एक अৢा शिक्षक हमेिा दयालु ह ता है औि अपने 
शवȨाशथणय ों की कशिनाइय ों औि िोंकाओों पि सहानुभूशतपूवणक शवचाि किता है͡ उɎें लगता है शक शिक्षक 
उनके िुभशचोंतक हैं औि इस प्रकाि, पूिे शदल से उनके साथ काम किते हैं͡ दूसिी ओि, एक कि ि 
शिक्षक अपने शवȨाशथणय ों से गमण प्रशतशक्रया कभी नही ों पा सकता है͡ 

xi. अৢा शिक्षर् ल कताोंशत्रक है: अৢा शिक्षर् ल कताोंशत्रक शसȠाोंत ों पि आिारित ह ना चाशहए͡ शिक्षक 
के पास बৡे के अशिकाि औि ʩद्धक्तȕ के शलए उशचत सोंबोंि ह ना चाशहए͡ शविय वˑु क  पढाने के 
तिीक ों क  इस ̊शʼक र् से चुना जाना चाशहए͡ 

xii. बৡे क  भशवˈ के शलए लैस किना: अৢा शिक्षर् एक तिह का मानवीय रिʱा है͡ इस रिʱे का 
उȞेʴ सभी चिर् ों में सभी ˢगणदूत ों से बৡे का शवकास है͡ इस तिह, बৡे क  न केवल ৯ान प्राɑ किने 
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के शलए सक्षम शकया जाता है, बद्धʋ इसका उपय ग शववेकपूर्ण तिीके से शकया जाता है͡ इस प्रकाि अৢा 
शिक्षर् बৡे क  उसके भावी जीवन में आȏशनभणि बनने में सक्षम बनाता है͡ दूसिे िɨ ों में, अৢा शिक्षर् 
बৡे क  जीने के शलए, औि साथ िहने के शलए शफि ह ने में सक्षम बनाता है͡ 

xiii. अৢा शिक्षर् द न ों नैदाशनक औि उपचािाȏक है: शिक्षक ों क  ʩद्धक्तगत रूप से बৡ ों के जɉजात 
गुर् ों का अȯयन औि आकलन किना चाशहए͡ उनकी सीमाओों, बािाओों औि कशिनाइय ों की ख ज की 
जानी चाशहए औि उपचािाȏक उपाय ों का सुझाव शदया जाना चाशहए͡ एक डॉक्टि की तिह, शिक्षक का 
काम पहले शवकृशतय ों का शनदान किना औि शफि उसके शलए उपचाि शनिाणरित किना है͡ 

xiv. अৢा शिक्षर् सहसोंबोंिी है: एक अৢा शिक्षक खुिाक पानी के तोंग शडɬ ों में ৯ान की शवशभɄ वˑुओों 
क  नही ों डालता है͡ वह शवȨाशथणय ों के नए ৯ान औि अनुभव ों क  ज ड़ने की क शिि किता है͡ वह अपने 
शविय क  शिʙ, अपने भौशतक औि सामाशजक वाताविर् के साथ सहसोंबोंशित किना भी है͡ 

xv. अৢा शिक्षर् शिक्षाथी क  मुक्त किता है: अৢी शिक्षर् पहल, ˢतोंत्र स च, आȏशनभणिता औि 
आȏशवʷास की बाल आदत ों में शवकशसत ह ती है͡ यह उसे अपने शलए सीखने में सक्षम बनाता है औि 
शिक्षक पि एक बाि शनभणि ह ने क  कम किता है͡ यह कहना है, बৡे क  शिक्षर् से मुक्त शकया गया है 
(आिा, 2010)͡ 

मिक्षण यरग्यता 

"सक्षम" क  "उȞेʴ के शलए पयाणɑ" के रूप में परिभाशित शकया गया है; उपयुक्त, पयाणɑ ”, या“ कानूनी 
रूप से य ৓, ˢीकायण ”या सक्षम के रूप में͡ एक अथण में यह एक पेिेवि कैरियि िुरू किने के शलए 
पयाणɑ तैयािी क  सोंदशभणत किता है͡ यह शिक्षक प्रभाविीलता के सबसे महȕपूर्ण उपाय ों के रूप में 
परिर्ाम दक्षताओों की वकालत किता है͡ य ৓ता एक पूवण सोंदभण में उपयुक्त पूवण ৯ान, कौिल, ̊शʼक र् 
औि क्षमताओों क  सोंदशभणत किेगी ज  शकसी कायण क  प्रभावी ढोंग से पूिा किने के शलए समय औि जरूित ों 
के साथ समाय शजत औि शवकशसत ह ती है͡ शिक्षर् य ৓ताएों  कायाणȏक क्षमताएों  हैं ज  शिक्षक अपनी 
शिक्षर् गशतशवशिय ों में शदखाते हैं͡ एक शिक्षक ज  शिक्षर् के शलए भड़क गया है वह बुद्धȠमान है औि 
उȖाही है अपने शिक्षर् क  प्रभावी बनाने के शलए शकसी भी सोंূा में िर्नीशतय ों का शवकास कि सकता 
है͡ यह सही कहा गया है शक शिक्षर् य ৓ता ʩावहारिक द्ध̾थशतय ों, शिक्षर् के आवʴक शसȠाोंत ों औि 
तकनीक ों (तलवाि औि कुमाि, 2011) पि लागू किने की क्षमता है͡ 

1. दक्षताओों की पााँच कक्षाएों  

i. सों৯ानाȏक-आिारित क्षमताएों : सों৯ानाȏक-आिारित य ৓ताएँ ৯ान औि बौद्धȠक कौिल औि क्षमताओों 
क  परिभाशित किती हैं ज  शिक्षाथी से अपेशक्षत ह ती हैं͡ 

ii. प्रदिणन-आिारित य ৓ताएँ: प्रदिणन-आिारित य ৓ताएँ कौिल औि अशत-शक्रया क  परिभाशित किती 
हैं͡ शिक्षाथी प्रदशिणत किता है शक वह कुछ जानने के बजाय कुछ कि सकता है या नही ो͡ं  
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iii. परिर्ाम आिारित य ৓ता: ʩद्धक्त क  दूसि ों में परिवतणन लाने की आवʴकता ह ती है͡ इस प्रकाि, 

सफलता की कसौिी वह नही ों है ज  क ई जानता है या किता है, लेशकन ज  पूिा कि सकता है͡ 

iv. भावाȏक-आिारित य ৓ताएँ: भावाȏक-आिारित य ৓ताएँ अपवाद ों औि मूʞ ों क  छ ड़कि 
परिभाशित किती हैं, औि पहले तीन प्रकाि ों की तुलना में अशिक कशिन हैं͡ 

v. ख ज-आिारित य ৓ता या अनुभव / अशभʩोंजक उȞेʴ: महȕपूर्ण सीखने का वादा किने वाली 
गशतशवशियाँ शनशदणʼ हैं͡ वे छात्र ों क  शिक्षर् के बािे में सीखने के अवसि प्रदान किते हैं , लेशकन ऐसी शिक्षा 
की शवशिʼ प्रकृशत क  परिभाशित नही ों शकया जाता है͡ शिक्षाथी के अनुभव औि गशतशवशि में अनुभव ों के 
शविेि सेि म िे तौि पि परिर्ाम ों क  प्रभाशवत किते हैं (तलवाि औि कुमाि, 2011)͡ 

2. मिक्षण क्षमता का आयाम 

शिक्षर् य ৓ता के आयाम हैं, 

i. उपयुक्त तकनीक ों का उपय ग: शिक्षर् प्रशक्रया में उपयुक्त तकनीक ों का उपय ग किने की क्षमता 
शिक्षर् य ৓ता के सबसे महȕपूर्ण पहलुओों में से एक है͡ शिक्षक क  अपने शवȨाशथणय ों की अलग-अलग 
क्षमता समूह ों की आवʴकताओों के अनुरूप शवशभɄ प्रशक्रयाओों या शनदेि ों की तकनीक ों का पालन किना 
चाशहए͡ 

ii. शिक्षर् की प्रभावकारिता: प्रभावकारिता एक शदलच˙ िɨ है ज  शनशʮत रूप से शिक्षा के शलए 
शनशहताथण है͡ शवशभɄ के्षत्र ों में इसके अलग-अलग अथण हैं͡ शिक्षर् की प्रभावकारिता का अथण है शिक्षक ों औि 
प्रिासक ों का ʩद्धक्तगत शवʷास शक उनकी शक्रयाएों  छात्र ों की िैक्षशर्क सफलता पि प्राथशमक प्रभाव 
डालती हैं͡ इस प्रकाि शिक्षर् की प्रभावकारिता हमािी उपलद्धɩ के भीति है छात्र उपलद्धɩ क  प्रभाशवत 
किने के शलए͡ 

iii. एड्स का प्रभावी उपय ग: शविेि रूप से शिक्षर् में सभी प्रˑुशतय ों के शलए एड्स का प्रभावी उपय ग 
आवʴक है͡ उनके शबना, शिक्षर् का प्रभाव बहुत खिाब ह  सकता है͡ मुূ शवचाि ों क  सु̊ढ किने वाले 
एड्स के प्रभावी उपय ग के साथ एक प्रˑुशत तैयाि किके, शिक्षक छात्र ों तक अशिक प्रभावी ढोंग से 
पहुोंचेगा, औि प्रˑुशत समाɑ ह ने के बाद उɎें लोंबे समय तक ˙िण किेगा͡ एड्स के प्रभावी उपय ग में 
कई प्रकाि के सोंचाि उȋाद िाशमल हैं, शजनमें द्धɢप चािण , ओविहेड पािदशिणता, ˠाइड, ऑशडय -ˠाइड 
ि  औि वीशडय  िेप िाशमल हैं͡ 

iv. छात्र ों औि सहकशमणय ों के साथ तालमेल: हम में से अशिकाोंि दूसि ों के साथ सामोंज˟पूर्ण सोंबोंि बनाने 
की क शिि किते हैं, हमािे कʞार् औि साथ ही हमािे समुदाय ों औि परिवाि ों के शलए महȕ क  
पहचानते हैं, लेशकन शिक्षर् जैसे ʩवसाय ों के शलए छात्र ों, सहकशमणय ों, प्रबोंिन औि माता-शपता के साथ 
सोंबोंि बनाने की आवʴकता ह ती है सफलता͡ छात्र ों औि सहकशमणय ों के साथ तालमेल शिक्षर् य ৓ता 
का एक महȕपूर्ण पहलू है͡ 
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v. ʩद्धक्तगत अोंति के शलए खानपान: प्रȑेक छात्र एक अशȪतीय ʩद्धक्त है, ज  सों৯ानाȏक औि 
सकािाȏक शवकास, सामाशजक परिपक्वता, क्षमता, पे्रिर्ा, आकाोंक्षा, सीखने की िैली, जरूित ों, रुशचय ों 
औि क्षमता में शभɄ है͡ इसके अलावा, छात्र मतभेद ों के अोंतशनणशहत अɊ कािक हैं͡ इनमें बुद्धȠमȅा में 
सहज अोंति, सामाशजक औि आशथणक पृʿभूशम में अोंति, शपछले सीखने के अनुभव ों में शभɄता, औि िायद 
सीखने वाले औि पाਉक्रम के बीच अनुरूपता के ˑि में शभɄताएों  िाशमल हैं͡ ʩद्धक्तगत अोंति के शलए 
खानपान का उȞेʴ न त  ʩद्धक्तय ों के बीच अोंति क  कम किना है औि न ही उनकी क्षमताओों औि 
प्रदिणन क  पूिा किना है͡ 

3. माध्यममक मिक्षक और छात्र ों की मिक्षण यरग्यता 

यरग्यता के तीन के्षत् इस प्रकार हैं; 

1. सक्षमता के्षत्र एक शिक्षक की दक्षता में सुिाि किने की ̊शʼ से NCTE ने छह य ৓ता के्षत्र ों की पहचान 
की है, 

(i) समाज में शिक्षक ों की भूशमका में शिक्षा के शवकास सशहत प्रासोंशगक दक्षताओों; 

(ii) शिक्षा औि सीखने की शवशभɄ अविािर्ाओों औि शिक्षा के मन वै৯ाशनक, िािीरिक औि िािीरिक 
पहलुओों से युक्त वैचारिक क्षमता; 

(iii) सामाɊ, शविय-वाि औि चिर्-वाि आयाम ों के सोंबोंि में सोंक्रमर्कालीन दक्षताओों; 

(iv) अɊ िैशक्षक गशतशवशिय ों में दक्षताओों जैसे शक सुबह की सभा की य जना औि आय जन; 

(v) शिक्षर्-अशिगम सामग्री जैसे तैयािी, चयन औि सामग्री, िैशक्षक प्रौȨ शगकी औि ̾थानीय सोंसािन ों का 
उपय ग; 

(vi) मूʞाोंकन उपकिर् औि Ɋाय की तैयािी, चयन औि उपय ग सशहत मूʞाोंकन क्षमताएँ; इन सभी 
दक्षताओों क  पूवण-सेवा शिक्षक शिक्षा के माȯम से शवकशसत शकया जाना चाशहए औि शफि इन-सशवणस 
शिक्षक शिक्षा के दौिान ताज़ा औि मजबूत शकया जाना चाशहए͡ 

2. प्रमतबद्धता के्षत् 

दवे (1998) ने शिक्षक शिक्षा के शलए पाਉक्रम का अशभɄ औि आवʴक शहˣा बनाने के शलए पाोंच 
प्रशतबȠता के्षत्र ों की पहचान की है͡ ये: 

(i) शिक्षाथी के प्रशत प्रशतबȠता, 

(ii) समाज के प्रशत प्रशतबȠता, 

(iii) पेिे के प्रशत प्रशतबȠता, 
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(iv) उਚृʼता प्राɑ किने के शलए प्रशतबȠता औि 

(v) बुशनयादी मानवीय मूʞ ों के प्रशत प्रशतबȠता͡ 

सोंके्षप में, एक सक्षमता औि प्रशतबȠता से जुडे़ परिपत्र ढाोंचे में तीन पि˙ि सोंबोंशित औि इोंििैद्धक्टव आयाम 
िाशमल हैं: 

 

मनष्कर्ष 

कक्षा अनुिासन प्रबोंिन में शिक्षक ों क  सकािाȏक सामाशजक सहभाशगता के साथ-साथ सीखने औि 
आȏ-पे्रिर्ा में सशक्रय प्रबोंिन क  प्र Ȗाशहत किना िाशमल है͡ वे एक सकािाȏक सीखने वाले समाज क  
आकाि देते हैं शजसमें छात्र सशक्रय रूप से ʩद्धक्तगत सीखने की प्रशक्रया औि कक्षा प्रबोंिन में लगे हुए हैं͡ वे 
भौशतक जलवायु की ̾थापना किते हैं, छात्र ों के ʩवहाि क  शनयोंशत्रत किते हैं, सʃान से भिा वाताविर् 
̾थाशपत किते हैं, आसानी से शनदेि देते हैं, सुिक्षा औि कʞार् बनाते हैं, औि आवʴकतानुसाि दूसि ों के 
साथ सोंचाि किते हैं͡ ये सभी मुȞे कक्षा अनुिासन प्रबोंिन से सोंबोंशित हैं, शजनमें से प्रमुख लশ एक 
सकािाȏक सीखने के माहौल क  ̾थाशपत किना औि छात्र ों के ʩवहाि क  शनदेशित औि सही किके इस 
सकािाȏक जलवायु क  बनाए िखने के शलए कदम उिाना है͡ यह अȯयन कक्षा ʩवहाि प्रबोंिन के इस 
सोंकीर्ण ̊शʼक र् पि कें शित है, शजसमें कक्षा में छात्र ों के ʩवहाि क  प्रबोंशित किना, साथ ही उपयुक्त छात्र 
ʩवहाि क  बढावा देना औि बनाए िखना िाशमल है͡ छात्र ों के ʩवहाि क  प्रबोंशित किने के शलए शजन 
शिक्षक ों का उपय ग शकया जाता है, उɎें कक्षा अनुिासन या ʩवहाि प्रबोंिन के रूप में सोंदशभणत शकया 
जाता है͡ शवघिनकािी ʩवहाि ों के प्रशत प्रशतशक्रया के शलए आवʴक प्रशक्रयाओों के शलए पयाणविर्ीय चि 
(उदाहिर् के शलए, कक्षा में डेˋ की ʩव̾था) में हेिफेि किने के शलए शनदेिाȏक िर्नीशतय ों से लेकि 
शिक्षक ों Ȫािा गशतशवशिय ों क  िाशमल शकया गया है͡ छात्र ों के ʩवहाि क  शनयोंशत्रत किने के शलए शिक्षक ों 
Ȫािा उपय ग शकए जाने वाले तिीक ों क  अनुिासन या ʩवहाि प्रबोंिन के रूप में जाना जाता है͡ दूसिे 
िɨ ों में, कक्षा के अनुिासन क  आमतौि पि छात्र ों के दुʩणवहाि के जवाब में शिक्षक ों Ȫािा की गई 
कािणवाई के रूप में जाना जाता है͡ इसमें उपयुक्त पाि ों का आय जन किना, नई सामग्री शदखाना औि 
साथ ही उशचत ʩावहारिक गशतशवशिय ों क  िाशमल किना िाशमल है͡ शिक्षक ों से उʃीद की जाती है शक 
वे एक गैि-शवघिनकािी कक्षा वाताविर् बनाने में सक्षम ह ोंगे͡ 
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